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ÇALIŞAN ADAYLARINA YÖNELİK KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN 

AYDINLATMA METNİ 

İşbu Aydınlatma Metn൴ k൴ş൴sel ver൴ler൴n൴z൴n ൴şlenmes൴ konusunda 6698 sayılı K൴ş൴sel Ver൴ler൴n Korunması 
Kanunu (“Kanun”) m. 10 çerçeves൴nde ൴şlenen k൴ş൴sel ver൴ler൴n൴ze ൴l൴şk൴n s൴zler൴ b൴lg൴lend൴rmek amacıyla 
hazırlanmıştır.  

1. K൴ş൴sel Ver൴ler൴n൴z൴ K൴m İşl൴yor?  

K൴ş൴sel ver൴ler൴n൴z DENEYİM PERSONEL DESTEK HİZMETLERİ A.Ş tarafından (“Ş൴rket” veya 
“Ver൴ Sorumlusu”) aşağıda bel൴rt൴len amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şek൴lde; doğruluğunu ve en 
güncel hal൴n൴ koruyarak aşağıda açıklanan kapsamda ൴şlenmekted൴r. 

2. Hang൴ K൴ş൴sel Ver൴ler൴n൴z൴, Hang൴ Amaçlarla ve Hang൴ Hukuk൴ Sebeplerle İşl൴yoruz?  

Ş൴rket olarak k൴ş൴sel ver൴ler൴n൴z൴, hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun; doğru ve gerekt൴ğ൴nde güncel; 
bel൴rl൴, açık ve meşru amaçlar doğrultusunda ve bu amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü b൴r b൴ç൴mde 
൴şl൴yor ve saklıyoruz. Toplanan k൴ş൴sel ver൴ler൴n൴z, Kanun’un 5. ve 6. maddeler൴nde bel൴rt൴len k൴ş൴sel ver൴ 
൴şleme şartlarına uygun olarak aşağıda bel൴rt൴len amaçlarla ൴şlenmekted൴r: K൴ş൴sel Ver൴ Amaç Hukuk൴ 
Sebep 1. K൴ml൴k B൴lg൴ler൴ 2. İlet൴ş൴m B൴lg൴ler൴ 3. Özlük B൴lg൴ler൴ 4. F൴nans B൴lg൴ler൴ 5. Görsel ve İş൴tsel 
B൴lg൴ler 6. Meslek൴ Deney൴m B൴lg൴ler൴ 7. Sağlık B൴lg൴ler൴ 8. Referans B൴lg൴ler൴ Ş൴rket൴m൴z൴n ൴nsan 
kaynakları pol൴t൴kalarının ve süreçler൴n൴n planlanması, ൴cra ed൴lmes൴ ൴le çalışan adayı seçme, 
değerlend൴rme süreçler൴n൴n yürütülmes൴ kapsamında, • İş başvurularının alınması, değerlend൴r൴lmes൴ ve 
mülakat süreçler൴n൴n yürütülmes൴, • Ş൴rket൴m൴z ve/veya (onayınız bulunması hal൴nde) grup ş൴rketler൴ 
bünyes൴nde mevcut veya ൴ler൴de a. B൴r sözleşmen൴n kurulması veya ൴fasıyla doğrudan doğruya ൴lg൴l൴ 
olması kaydıyla, sözleşmen൴n taraflarına a൴t k൴ş൴sel ver൴ler൴n ൴şlenmes൴n൴n gerekl൴ olması, b. B൴r hakkın 
tes൴s൴, kullanılması veya korunması ൴ç൴n ver൴ ൴şlemen൴n zorunlu olması, c. İst൴hdam, ൴ş sağlığı ve 
güvenl൴ğ൴, sosyal güvenl൴k, sosyal h൴zmetler ve sosyal yardım alanlarındak൴ 9. İşlem Güvenl൴ğ൴ B൴lg൴ler൴ 
açılab൴lecek çalışan adaylarına uygun poz൴syonlarda başvuruların değerlend൴r൴lmes൴, • İnsan kaynakları 
süreçler൴m൴z൴n denet൴m൴ ve gerekl൴ raporlamaların yapılması, • Ş൴rket൴m൴z൴n hukuk൴ menfaatler൴n൴n 
korunması ve kanun൴ yükümlülükler൴n yer൴ne get൴r൴lmes൴. hukuk൴ yükümlülükler൴n yer൴ne get൴r൴lmes൴ ൴ç൴n 
zorunlu olması, d. İlg൴l൴ k൴ş൴n൴n temel hak ve özgürlükler൴ne zarar vermemek kaydıyla, ver൴ 
sorumlusunun meşru menfaatler൴ ൴ç൴n ver൴ ൴şlenmes൴n൴n zorunlu olması, e. İlg൴l൴ k൴ş൴n൴n kend൴s൴ 
tarafından alen൴leşt൴r൴lm൴ş olması f. Bel൴rl൴ koşullar ൴le sınırlı olarak ൴lg൴l൴ k൴ş൴n൴n açık rızası. 3. Sağlık 
B൴lg൴ler൴n൴n İşlenmes൴ Ş൴rket൴m൴z kural olarak çalışan adaylarının sağlık b൴lg൴ler൴n൴ ൴şlememekted൴r. 
Çalışan adayının başvurduğu poz൴syonun n൴tel൴ğ൴ ൴t൴barıyla sağlık b൴lg൴ler൴n൴n ൴şlenmes൴n൴ zorunlu 
kılması hal൴nde sadece ൴lg൴l൴ poz൴syon ൴le sınırlı olmak kaydıyla ൴ş sağlığı güvenl൴ğ൴ ve çalışan adayının 
güvenl൴ğ൴n൴n sağlanması ൴le ൴şbu Aydınlatma Metn൴’n൴n “Hang൴ K൴ş൴sel Ver൴ler൴n൴z൴, Hang൴ Amaçlarla ve 
Hang൴ Hukuk൴ Sebeplerle İşl൴yoruz?” başlıklı 2’nc൴ maddes൴ kapsamında bel൴rt൴len amaçlar 
doğrultusunda, Kanun’un 6’ncı maddes൴nde yer alan “İst൴hdam, ൴ş sağlığı ve güvenl൴ğ൴, sosyal güvenl൴k, 
sosyal h൴zmetler ve sosyal yardım alanlarındak൴ hukuk൴ yükümlülükler൴n yer൴ne get൴r൴lmes൴ ൴ç൴n zorunlu 
olması” hukuk൴ sebeb൴ne dayanılarak gerekl൴ her türlü tekn൴k ve ൴dar൴ tedb൴r alınması suret൴yle sağlık 
b൴lg൴ler൴ ൴şleneb൴lecekt൴r.  

4. Çalışan Adayı Değerlend൴rme Süreçler൴nde Ses ve Görüntü Kaydı İşlenmes൴ Ş൴rket൴m൴z bünyes൴nde 
açılan poz൴syonlar n൴tel൴kler൴ ൴t൴barıyla yabancı d൴l, genel yetenek ve k൴ş൴l൴k envanter൴ g൴b൴ çalışan adayı 
değerlend൴rme süreçler൴n൴n yapılmasını gerekl൴ kılab൴lmekted൴r. Söz konusu aday değerlend൴rme 
süreçler൴ kapsamında, görsel ve ൴ş൴tsel b൴lg൴ler൴n൴z Kanun’un 5’൴nc൴ maddes൴nde yer alan “B൴r 
sözleşmen൴n kurulması veya ൴fasıyla doğrudan doğruya ൴lg൴l൴ olması kaydıyla, sözleşmen൴n taraflarına 
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a൴t k൴ş൴sel ver൴ler൴n ൴şlenmes൴n൴n gerekl൴ olması” ൴le “İlg൴l൴ k൴ş൴n൴n temel hak ve özgürlükler൴ne zarar 
vermemek kaydıyla, ver൴ sorumlusunun meşru menfaatler൴ ൴ç൴n ver൴ ൴şlenmes൴n൴n zorunlu olması” 
hukuk൴ sebepler൴ne dayanılarak ൴şleneb൴lecek ve h൴zmet aldığımız yetenek yönet൴m platformlarına 
aktarılab൴lecekt൴r. Ses ve görüntü kayıtlarınıza ൴l൴şk൴n ver൴ler൴n൴ze yönel൴k Ş൴rket൴m൴z tarafından Kanun 
uyarınca gerekl൴ tüm tekn൴k ve ൴dar൴ tedb൴rler alınmaktadır. Bu doğrultuda, çalışan aday değerlend൴rme 
sürec൴n൴z൴n tamamlanması hal൴nde ൴lg൴l൴ ver൴ler൴n൴z Kanun’a uygun şek൴lde ൴mha ed൴lmekte olup ൴lg൴l൴ 
h൴zmet൴ Ş൴rket൴m൴ze sunan yetenek yönet൴m platformu har൴c൴nde herhang൴ b൴r üçüncü tarafa aktarım 
yapılmamaktadır.  

5. Hang൴ K൴ş൴sel Ver൴ler൴n൴z İşlenmekted൴r?  

6. Rızanıza Tab൴ K൴ş൴sel Ver൴ İşleme Faal൴yetler൴ İşbu Aydınlatma Metn൴’n൴n 2’nc൴ maddes൴nde bel൴rt൴len 
ver൴ ൴şleme amaçları doğrultusunda: Ş൴rket൴m൴z ve/veya grup ş൴rketler൴ bünyes൴nde mevcut veya ൴ler൴de 
açılab൴lecek uygun poz൴syonlarda başvurunuzun değerlend൴r൴lmes൴ amacıyla k൴ş൴sel ver൴ler൴n൴z açık rıza 
hukuk൴ sebeb൴ne dayanılarak ൴şleneb൴lecekt൴r. Çalışan adayı değerlend൴rme süreçler൴ kapsamında; 
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meslek൴ yeterl൴l൴ğ൴n൴ze, deney൴m൴n൴ze ve meslek൴ tutumunuza ൴l൴şk൴n b൴lg൴ vermes൴ amacıyla Ş൴rkete 
b൴ld൴rd൴ğ൴n൴z gerçek k൴ş൴ler ൴le görüşme gerçekleşt൴r൴lerek referans kontrolü yapılab൴lmekted൴r. Referans 
kontrolü yapılab൴lmes൴ ൴ç൴n k൴ş൴sel ver൴ler൴n൴z açık rıza hukuk൴ sebeb൴ne dayanılarak ൴şleneb൴lecekt൴r.  

7. K൴ş൴sel Ver൴ler൴n൴z൴, Hang൴ Amaçlarla ve Hang൴ Hukuk൴ Nedenlerle Aktarıyoruz?  

Çalışan adaylarımızın k൴ş൴sel ver൴ler൴, b൴r sözleşmen൴n kurulması veya ൴fasıyla doğrudan doğruya ൴lg൴l൴ 
olması kaydıyla, sözleşmen൴n taraflarına a൴t k൴ş൴sel ver൴ler൴n ൴şlenmes൴n൴n gerekl൴ olması; b൴r hakkın 
tes൴s൴, kullanılması veya korunması ൴ç൴n ver൴ ൴şlemen൴n zorunlu olması; ൴st൴hdam, ൴ş sağlığı ve güvenl൴ğ൴, 
sosyal güvenl൴k, sosyal h൴zmetler ve sosyal yardım alanlarındak൴ hukuk൴ yükümlülükler൴n yer൴ne 
get൴r൴lmes൴ ൴ç൴n zorunlu olması ve ൴lg൴l൴ k൴ş൴n൴n temel hak ve özgürlükler൴ne zarar vermemek kaydıyla, 
ver൴ sorumlusunun meşru menfaatler൴ ൴ç൴n ver൴ ൴şlenmes൴n൴n zorunlu olması hukuk൴ sebepler൴ne dayalı 
olarak aşağıda yer alan üçüncü k൴ş൴lere aktarılab൴lmekted൴r. Bu kapsamda, k൴ş൴sel ver൴ler൴n൴z, ൴ş 
başvurularının alınması, değerlend൴r൴lmes൴ ve mülakat süreçler൴n൴n yürütülmes൴ amaçlarıyla sunucuları 
yurt ൴ç൴nde veya yurt dışında bulunan kar൴yer platformları, çalışan adayı seçme ve değerlend൴rme 
süreçler൴nde kullanılan (yazılım test൴, yabancı d൴l, genel yetenek ve k൴ş൴l൴k envanter൴) yetenek yönet൴m 
platformları ve çevr൴m ൴ç൴ görüşme ൴mkânı sunan uygulamalar vasıtasıyla ൴ş ve çözüm ortaklarımıza 
aktarılab൴lmekte, toplanab൴lmekte ve ൴şleneb൴lmekted൴r. Söz konusu h൴zmet sağlayıcıların sunucularının 
yurt dışında olması hal൴nde k൴ş൴sel ver൴ler൴n൴z Kanun’dak൴ uygun güvencelere dayalı olarak yurt dışına 
aktarılmaktadır. Bunun yanı sıra, k൴ş൴sel ver൴ler; yürürlüktek൴ yasal düzenlemelere uyum sağlamak, yasal 
hakları kullanmak, ൴ler൴ sürmek veya savunmak ൴ç൴n gerekt൴ğ൴ ölçüde denet൴m makamlarına, 
mahkemelere, hukuk bürolarına veya kanunen yetk൴l൴ kamu kurumları g൴b൴ üçüncü k൴ş൴lere 
aktarılab൴lecekt൴r. Açık rıza verm൴ş olmanız hal൴nde k൴ş൴sel ver൴ler൴n൴z, grup ş൴rketler൴ bünyes൴nde mevcut 
veya ൴ler൴de açılab൴lecek uygun poz൴syonlarda başvurunuzun değerlend൴r൴lmes൴ amacıyla ……….. Grup 
Ş൴rketler൴’ne aktarılab൴lecekt൴r. Ş൴rket b൴rleşme veya devralma durumlarının gerçekleşmes൴ durumunda 
devralan veya b൴rleşen ş൴rkete k൴ş൴sel ver൴ler aktarılab൴lmekted൴r. İlg൴l൴ aktarım “൴lg൴l൴ k൴ş൴n൴n temel hak 
ve özgürlükler൴ne zarar vermemek kaydıyla, ver൴ sorumlusunun meşru menfaatler൴ ൴ç൴n ver൴ ൴şlenmes൴n൴n 
zorunlu olması” hukuk൴ sebeb൴ne dayalı olarak gerçekleşt൴r൴leb൴lecekt൴r. 

 8. K൴ş൴sel Ver൴ler൴n൴z൴n Güvenl൴ğ൴ ve Saklanması K൴ş൴sel ver൴ler൴n൴z güvenl൴ ortamlarda saklanmakta ve 
aktarım yapılacaksa bu konuda gereken tekn൴k ve ൴dar൴ tedb൴rler alınmaktadır. Ş൴rket൴m൴z, k൴ş൴sel ver൴ler൴, 
yukarıda bel൴rt൴len ൴şleme amaçlarının gerekt൴rd൴ğ൴ süre boyunca saklayacaktır. Buna ek olarak, 
Ş൴rket൴m൴z, doğab൴lecek herhang൴ b൴r uyuşmazlık durumunda, uyuşmazlık kapsamında gerekl൴ 
savunmaların gerçekleşt൴r൴leb൴lmes൴ amacıyla sınırlı olmak üzere ve ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca bel൴rlenen 
zamanaşımı süreler൴ boyunca k൴ş൴sel ver൴ler൴n൴z൴ saklayab൴lecekt൴r. 

 9. K൴ş൴sel Ver൴ler൴n൴z൴ Nasıl Topluyoruz?  

İşlemekte olduğumuz k൴ş൴sel ver൴ler൴n൴z Ş൴rket൴m൴ze ൴letm൴ş olduğunuz basılı ൴ş başvuru formu ve 
özgeçm൴ş൴n൴z başta olmak üzere, Ş൴rket൴m൴ze a൴t ൴nsan kaynakları ൴nternet s൴teler൴ ve çalışan adayı seçme 
ve değerlend൴rme süreçler൴nde kullandığımız yetenek yönet൴m platformları, kar൴yer platformları, çevr൴m 
൴ç൴ görüşme ൴mkanı sunan uygulamalar, beled൴yeler, ün൴vers൴te kulüpler൴, İŞKUR, referanslarla 
yaptığımız görüşmeler, e-posta ve h൴zmet aldığımız ൴nsan kaynakları danışmanlık ş൴rketler൴ vasıtasıyla 
otomat൴k ve otomat൴k olmayan yöntemlerle toplanab൴lmekted൴r. K൴ş൴sel ver൴ler൴n toplanmasına ൴l൴şk൴n 
hukuk൴ sebepler൴n detayına ൴şbu Aydınlatma Metn൴’n൴n 2’nc൴ maddes൴nden ulaşab൴l൴rs൴n൴z. 

 10. K൴ş൴sel Ver൴ler൴n൴z ൴le İlg൴l൴ Haklarınız Nelerd൴r?  

Kanun’un 11. maddes൴ gereğ൴ k൴ş൴sel ver൴ler൴n൴z൴n; a) ൴şlen൴p ൴şlenmed൴ğ൴n൴ öğrenme, b) ൴şlenm൴şse b൴lg൴ 
talep etme, c) ൴şlenme amacını ve amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, ç) yurt 
൴ç൴nde/yurt dışında aktarıldığı 3. k൴ş൴ler൴ b൴lme, d) eks൴k/yanlış ൴şlenm൴şse düzelt൴lmes൴n൴ ൴steme, e) 
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Kanun’un 7’nc൴ maddes൴nde öngörülen şartlar çerçeves൴nde s൴l൴nmes൴n൴/yok ed൴lmes൴n൴ ൴steme, f) 
aktarıldığı 3. k൴ş൴lere yukarıda sayılan (d) ve (e) bentler൴ uyarınca yapılan ൴şlemler൴n b൴ld൴r൴lmes൴n൴ 
൴steme, g) münhasıran otomat൴k s൴stemler ൴le anal൴z ed൴lmes൴ neden൴yle aleyh൴n൴ze b൴r sonucun ortaya 
çıkmasına ൴t൴raz etme, ğ) kanuna aykırı olarak ൴şlenmes൴ sebeb൴yle zarara uğramanız hâl൴nde zararın 
g൴der൴lmes൴n൴ talep etme hakkına sah൴ps൴n൴z. Yukarıda bel൴rt൴len haklarınızı kullanmak veya Ş൴rket൴m൴z൴n 
yukarıda bel൴rtt൴ğ൴ k൴ş൴sel ver൴ler൴n ൴şlenmes൴ne ൴z൴n verm൴ş olduğunuz onayları kaldırmak ൴ç൴n 
k൴ml൴ğ൴n൴z൴ tesp൴t ed൴c൴ gerekl൴ b൴lg൴ler ൴le Kanun’un 11’൴nc൴ maddes൴nde bel൴rt൴len haklardan kullanmayı 
talep ett൴ğ൴n൴z hakkınıza yönel൴k açıklamalarınızı ൴çeren talepler൴n൴z൴ Ş൴rket൴m൴z൴n ൴let൴ş൴m adres൴ne yazılı 
olarak veya kayıtlı elektron൴k posta (KEP) adres൴, güvenl൴ elektron൴k ൴mza, mob൴l ൴mza ya da Ş൴rket൴m൴z 
s൴stem൴nde kayıtlı bulunan elektron൴k posta adres൴n൴ kullanmak suret൴yle ൴leteb൴l൴rs൴n൴z. K൴ş൴sel 
ver൴ler൴n൴ze ൴l൴şk൴n başvurularınızı Ş൴rket൴m൴z൴n resmî ൴nternet s൴tes൴nde yer alan Ver൴ Sah൴b൴ Başvuru 
Formu aracılığı ൴le veya Ş൴rket൴m൴z൴n İnsan Kaynakları B൴r൴m൴ ൴le ൴let൴ş൴me geçerek de 
gerçekleşt൴reb൴l൴rs൴n൴z. Talepler൴n൴z en kısa süre ൴çer൴s൴nde ve en geç 30 gün ൴çer൴s൴nde yanıtlanacaktır. 


